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VERBALE DI ASSEMBLEA 4
v Repubblica Italiana

I1 sette febbraio duemiladiciassette
in Napoli e nel mio studio alle ore sedici
Innanzi a me dott.FRANCESCO DENTE, Notaio in Napoli
con .studie in Via S.Glacomo n.24, iscritto-nel Rioile
dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annun-—
ziatd e Nola,

& presente
" - Angiulli Laura_nata a Caserta il 28 aprile 1943 nel-
la qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione della societa "IL TEATRO SOC. COOP. A R.L." con
sede in Napoli, Salita Tarsia n.56, numero di iscri-
zione al Registro Imprese di Napoli e Codice Fiscale
01180630632, REA N 2. 80167, pec: ilteatro-
soc.coop.arl@pec.it, societd costituita in Italia e di
diritto italiano, domiciliata per la carica presso la
sede sociale.
La costituita della cui identita personale io Notaio
sono certo, dichiara di essere cittadina italiana e mi
= richiede di redigere il verbale di assemblea dei soci
della detta societa riunitasi in questo giorno, luogo
- ed ora per discutere e deliberare sul seguente
N | Ordine del Giorno
- cambio della denominazione sociale
- adeguamento e integrazione dello statuto
Aderendo io Notaio alla richiesta fattami do atto di
quanto segue: ‘ ‘
Assume la présidenza dell'assemblea per designazione v %
uhanime degli intervenuti ed a norma dello statuto so- :
ciale, la costituita che constata e da atto:
- che con raccomandata a.r. in data 27 gennaio 2017 &
stata convocata l'assemblea straordinaria della detta
societa, in prima convocazione per il giorno 6 febbra-
io 2017, in questo luogo alle ore 06.00 . éd in seconda
convocazione per oggi stesso luogo alle ore. 16.00;
- che l'assemblea in prima convocazione €& andata de-
sertay;

- che & presente l'intero capitale sociale rappresen-
tato da ella stessa nonche dai soci, in proprio e per
delega in atti 'sociali, quali risultano .dal foglio di
presenza che al presente atto si allega sub.A), previa
sottoscrizione, .ma omessane lettura per dispensa degli
intervenuti e secondo il controllo eseguito sul 1libro
2 soci dal Presidente sotto la sua personale responsabi-
lita; :
- che & presente l'organo amministrativo rappresentato
da ella stessa quale Presidente e dai consiglieri D'E-
lia Lavinia e Accetta Cesare come generalizzati nel
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foglio di presenza allegato sub.A);

- che & presente il Collegio Sindacale in persona del
dott. Giardino Livinio nato a Napoli il 30 aprile 1955
Presidente, nonché dal sig. Fusco Vitale nato a Napoli

il 4 marzo 1974 sindaco effettivo, assente ma informa- s
to il sindaco Penza Renato nato a Napoli il 19 dicem-
bre 1964;

dichiara pertanto la presente assemblea, validamente
costituita e quindi atta a deliberare sugli argomenti
all'ordine del giorno, su cui gli intervenuti si di- 4
chiarano sufficientemente informati e non si oppongono
alilla disecussicne.
Il presidente da atto di aver constatato 1'identita e
la legittimazione dei presenti.
Prendendo la parola sul primo punto posto all'ordine
del giorno il presidente illustra all'assemblea le ra-
gioni che consigliano di modificare la denominazione
sociale in "IIL TEATRO COOP. - STABILE D'INNOVAZIONE
GALLERIA TOLEDO"
Si apre la discussione e poiche nessun socie chiede
che sia verbalizzata la sua dichiarazione, il presi-
dente dichiara chiusa la discussione ed invita l'as- &
semblea a votare.
L'assemblea con voto manifestato mediante comunicazio- o
ne in forma orale all'unanimita, nessun astenuto, e
nessun voto dissenziente

delibera
- di modificare la denominazione soc1ale in "IIL TEA-
TRO COOP. - STABILE D'INNOVAZIONE GALLERIA TOLEDO"
passando a trattare del secondo argomento poSTO =
1'ordine del giorno il presidente illustra all'assem—
blea la necessita di adottare un nuovo statuto sociale
che sia rispondente alle esigenze della cooperativa
con particolare riferimento all'oggetto sociale, ai
ristorni, al bilancio, ai quorum assembleari, ail pote-
ri del Consiglio di amministrazione e alla nomina del
Collegio Sindacale e propone pertanto la modifica e
1'inserimento dei seguenti articoli:
- * Articolo 4 - Oggetto sociale
La cooperativa, al fine di dare una valida risposta
alle esigenze culturali e sociali del Mezzogiorno, e
di promuovere la diffusione del prodotto culturale a
tutti i livelli, sia in Italia che all’estero, ha per
oggetto: '
- progettazione, 1la produzione e la diffusione di
spettacoli teatrali;
- ricerca in ambito audiovisivo, e la proposta di ini- -
siative culturali ed artistiche a pil ampio raggio, in
ogni modalita di produzione e d’offerta;
_ valorizzazione del talento di professionalita speci-
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fiche presenti nel contesto del corpo sociale promuo-
vendo al proprio interno, e piu generalmente sul mer-
cato di riferimento nazionale ed estero, le seguenti
attivita: casting, direzione della fotografia per al-
lestimenti teatrali e produzioni Vi-—
deo-cinematografiche, recitazione, direzione e regia
per allestimenti teatrali, cinematografici, liriei.
- produzione e distribuzione, per proprio conto e per
contd di altre cooperative, consorzi, enti pubblici e
. privati: spettacoli teatrali,” cinematografici, musica- ﬂ
li e televisivi; pubblicare riviste, giornali, regi-
@ strazioni musicali e video, e comunque quanto. altro /
sia possibile realizzare
con 17’utilizze di sistemi informatiei, elettronici e
digitali;
- promozione di mostre d’arte;
- promozione di dibattiti e quanto altro possa essere
utile ed opportuno per
la diffusione dell’ informazione e del prodotto cultu-
rale e artistico
- fondazione, programmazione e gestione di sale di
spettacolo, pubbliche e private, ritrovi, centri stu-
2 dio, biblioteche, emeroteche, centri ricreativi e cul-
turali, stabili ed itineranti; istituzione e conduzio-
- ne di corsi di formazione professionale;
- programmazione e conduzione di campagne pubblicita-
rie tese a promuovere il miglioramento culturale della
collettivita; ¢
- promozione e partecipazione a tutte le iniziative i-
donee a diffondere e rafforzare i principi del mutuo
aiuto, e dei legami di solidarieta cooperativa e mu- !

tualistica;
- 1deazione e/o svolgimento di ogni altra attivita
connessa, affine ed integrativa degli scopi sopra in-
dicati, nonche di tutte le operazioni di natura mobi-
liare e immobiliare, commerciale, industriale e finan-
ziaria necessarie alla realizzazione degli scopi so-
cialji. v
- operare in tal quadro al servizio delle varie comu-
nita sociali, della scuola, della fabbrica, del quar-
tiere, della citta nel suo complesso urbano e metropo-
litano, delle campagne, dei comuni, dei comprensori,
della regione;
- utilizzare tutte le Leggi presenti e future concer-
o nenti le proprie attivita, al fine di rispondere con-
; giuntamente alle esigenze di risorse e d’impiego delle
] professionalita del corpo sociale, e partecipare con
opera concreta allo sviluppo del Paese.
- * inserimento Articolo 17 - Ristorni :
- * Articolo 20 - Bilancio di esercizio, ove si preve-




de che "Il bilancio deve essere presentato all'assem-
blea dei soci per 1'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora ricorrano le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c.,
certificate dall’organo amministrativo in sede di re-
lazione sulla gestione."
- * Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi
In PRIMA CONVOCAZIONE 1’assemblea & validamente costi-
tuita con la presenza. di tanti soci che rappresentino
almeno la meta della compagine sociale e delibera con
le maggioranze previste dalla legge per ciascuna deli-
berazione.
In SECONDA CONVOCAZIONE si considera validamente co-
stituita qualunque sia 1l numero dei soci intervenuti
e delibera a maggioranza assoluta degli intervenuti.
- % articolo 27 amministrazione, relativamente alla
determinazione dei poteri del Il Consiglio di Ammini-
strazione nel modo seguente "Il Consiglio di Ammini-
strazione & investito dei piu ampi poteri, per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della cooperativa
senza eccezione di sorta, ed ha la facolta di compie-
re tutti gli atti che ritenga opportuni per il conse-
guimento degli scopi sociali.
- * riformulazione dell'articolo 28 relativo all'Orga-
no di Controllo ' > i
- * inserimento articolo 29 - clausola di conciliazio-
ne arbitrale
I1 presidente pertanto illustra all'assemblea il nuovo
testo dello statuto nella sua versione aggiornata.
Si apre la discussione e poiché nessun socio chiede
che sia wverbalizzata la  sua dichiaEazione, il presi-
dente dichiara chiusa la discussione in ordine all'ar-
gomento posto all'ordine del giorno ed invita l'assem-
blea a votare.
L'assemblea con voto manifestato mediante comunicazio-
ne in forma orale all'unanimita, nessun astenuto e
nessun voto dissenziente

delibera
1) di approvare le modifiche statutarie proposte da
presidente
I1 nuovo testo dello statuto sociale & quello che 1la
comparente mi esibisce e che omessane lettura per dit=
spensa degli intervenuti, si allega al presente verba-
le sotto la lettera B). ,
2) di delegare all'organo amministrativo il potere di
compiere tutte le formalita e gli adempimenti necessa-
ri all'esatta esecuzione della presente delibera.
Non essendovi altro a deliberare e nessun altro avendo
chiesto la parola, il presidente dichiara chiusa l'as-
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semblea.
Le spese di questo atto e sue conseguenziali sono a

carico della societa.

Del presente atto in parte scritto con sistema elet-
tronico da persona di mia fiducia ed in parte di mio
pugno sopra tre fogli per nove pagine intere oltre la
presente ho dato lettura alla costituita che lo appro-
va e con me Notaio lo sottoscrive alle ore diciassette
e minuti quarantacinque. il

F.ti: Laura Angiulli - Notaio, Francesco Dente - (si-
gillo)
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TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Denominazione

B costituita, ai sensi della Legge 381 del
18/11/1991, la cooperativa denominata “wTT, TEATRO
COOP. - STABILE D'INNOVAZIONE GALLERIA TOLEDO” con se-

de nel Comune di Napoli.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all’estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel pre-
sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle
leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposi-
zioni in materia di societa a responsabilita limitata,
in quanto compatibili con la disciplina cooperativi-
stica.
Articolo 2 - Durata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2025 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'assemblea.
TITOLO IL

: SCOPO — OGGETTO
Articolo 3 - Scopo mutualistico
La cooperativa esalta la centralita della persona.
Il suo scopo, ail sensi dell’art. 1 lettera a) della
legge 8 novembre 1991, n°® 381, & di perseguire 1’inte-
resse generale della comunita alla promozione umana e
all”integrazione sociale dei cittadini attraverso 1la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.
Lo scopo che- i soci lavoratori della cooperativa in-
tendono - perseguire & dquello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attivita lavorativa, continuita di occupazione
e le migliori condizioni economiche, sociali, profes-
saomallant .
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu-
tualistici, i soci instaurano con la cooperativa un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o

autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla leg-
ge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.

~Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorati-

ve dei soci sono disciplinate da un apposito regola-
mento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 142.

La cooperativa puod svolgere la propria attivita anche
con terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve
rispettare il principio della parita di trattamento
tra i soci cooperateri.
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Articolo 4 - Oggetto sociale

La cooperativa, al fine di dare una valida risposta
alle esigenze culturali e sociali del Mezzogiorno, e
di promuovere la diffusione delI prodotto culturale a
tutti i livelli, sia in Italia che all’estero, ha per
oggetto:

- progettazione, 1la produzione e la diffusione di
spettacoli teatrali;

- ricerca in ambito audiovisivo, e la proposta di ini-
ziative culturali ed artistiche a piu ampio raggio, in
ogni modalita di produzione e d’offerta;

- valorizzazione del talento di professionalita speci-
fiche presenti nel contesto del corpo sociale promuo-
vendo al proprio interno, e pil generalmente sul mer-
cato di riferimento nazionale ed estero, le seguenti
attivita: casting, direzione della fotografia per al-
lestimenti teatrali e produzioni vi-
deo-cinematografiche, recitazione, direzione e regia
per -allestimenti teatrali, cinematografici, lirici.

- produzione e distribuzione, per proprio conto e per
conto di altre cooperative, consorzi, enti pubblici e
privati: spettacoli teatrali, cinematografici, musica-
1i e televisivi; pubblicare riviste, giornali, regi-
sgiazioni musicali e video, e comunque gquanto altro
sia possibile realizzare

con 1l’utilizzo di sistemi informatici, elettronici e
diiguttzailit;

- promozione di mostre d’arte;

- promozione di dibattiti e quanto altro possa essere
utile ed opportuno per

la diffusione dell’ informazione e del prodotto cultu-
rale e artistico

- fondazione, programmazione e gestione di sale di
spettacolo, pubbliche e private, ritrqvi, centri stu-
dio, biblioteche, emeroteche, centri ricreativi e cul-
turali, stabili ed itineranti; istituzione e conduzio-
ne di corsi di formazione professionale;

- programmazione e conduzione di campagne pubblicitar-
rie tese a promuovere il miglioramento culturale della
collettivita;

- promozione e partecipazione a tutte le iniziative aL=
donee a diffondere e rafforzare i principi del mutuo
aiuto, e dei legami di solidarieta cooperativa e mu-
tualistica; .

- ideazione e/o svolgimento di ogni altra attivita
connessa, affine ed integrativa degli scopi sopra in-
dicati, nonché di tutte le operazioni di natura mobi-
liare e immobiliare, commerciale, industriale e finan-
ziaria necessarie alla realizzazione degli scopi so-
ehizyllat g '
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- operare  in tal quadro al servizio delle varie comu-
nitd sociali, della scuola, della fabbrica, del quar-
tiere, della citta nel suo complesso urbano e metropo-—
litano, delle campagne, dei comuni, dei comprensori,
della regione;
- utilizzare tutte le Leggi presenti e future concer-
nenti le proprie attivita, al fine di rispondere con-
giuntamente alle esigenze di risorse e d’impiego delle
proféssionalité del corpo sociale, e 'partecipare con
opera concreta allo svildppo del Paese.

TILITOLO LT

SOCI

Articolo 5 - Soci ordinari
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la
capacita di agire, ed in particolare coloro che abbia-
no maturato una capacita professionale nei settori di
cui all'oggetto della cooperativa o che comunque pos-
sano collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attivita lavorativa o professionale.
L’ ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo
dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipa-
zione del socio all’attivita economica della coopera-
tiva; l’ammissione deve essere coerente con la capa-
cita economica della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in
proprio impreée identiche o affini a quella della coo-
perativa, svolgano un’attivita effettivamente concor-
rente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa. A tal fine, 1l’organo amministrativo dovra va-
lutare i settori ed i mercati economici in cuil operano
i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
E ammessa la presenza di soci volontari, ai sensi
dell’articolo 2 della legge 381/1991, che prestano la
loro attivita gratuitamente, in misura non superiore
al 50% del numero complessivo dei soci.
Articolo 6 - Soci speciali
L’ organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1l’ammissione di nuovi soci coo-
peratori in una categoria speciale in ragione dell’in-
teresses
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell’ impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionalé in ragione.del persegui-
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mento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa. :

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa. '

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo,
in conformitd con quanto previsto da apposito regola-
mento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimen-
to del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si arti-
colano le fasi di formazione professionale o di inse-
rimento nell’assetto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o la quota che 11 socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell’ammissione, in misura
comunque non superiore al 20 per cento di quello pre-
visto per i soci ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, pre-
visto dall’articolo 17, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell’impresa cooperati-
va. Ai soci speciali non spetta comunque 1’attribuzio-
ne dei ristorni nelle forme di aumento del. capitale
seciale. ’

‘I1 socio appartenente alla categoria speciale ha di-

ritto di partecipare alle assemblee ed esercita il di-
ritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per 1’approvazione del bilancio.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud
essere eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti pre-
visti dall’articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti
dalla legge e dall’articolo 11 del presente statuto.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima

della data ‘di scadenza del periodo di formazione od-

inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’ar-
ticolo 12 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, il socio speciale & ammesso a godere i di-
ritti che spettano agli altri soci cooperatori a con-
dizione che, come previsto dal regolamento e dalla de-
libera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
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inerenti la formazione professionale, conseguendo i
livelli qualitativi prestabiliti dalla  cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale.
In tal caso, l’organo amministrativo deve comunicare
la delibera di ammissione in qualita di socio ordina-
rio all’interessato, secondo le modalita e con gli ef-
fettl previsti dall’articolo 7.

In caso di mancato rispetto. dei suddetti 1livelli,
1’organo amministrativo pud deliberare il provvedimen-
to di esclusione nei confronti del socio speciale se-
condo 1 termini e le modalita previste dall’articolo
125

Articolo 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’organo amministrativo domanda scritta che dovra

contenere:

a) se persona fisica, l'indicazione del nome, cogno-
me, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita -svolta,

della condizione professionale, delle specifiche com-
petenze possedute;

c) la dichiarazione di non svolgere attivita concor-
renti o in contrasto con quella della cooperativa;
d) 1'ammontare della quota che propone di sottoscri-

vere, la quale non dovra comunque essere inferiore, né
superiore al limite minimo e massimo fissati dalla
legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
secialis;

ie) la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui all’articolo 29 del presente
statutos.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giu-
ridiche devono essere riportati, in sostituzione dei
dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denomi-
nazione dell’ente, la sede legale, 1l’oggetto sociale,
il cognome e nome delle persone che ne hanno la rap-
presentanza legale ed il codice fiscale ed allegata
copia dell’atto  costitutivo e dello statuto vigente,
dichiarati conformi all’originale dal Presidente
dell’/ente ‘e  dal :Presidente ‘del Collegio' sindacale,
nonché 1’estratto autentico della deliberazione di. a-
desione alla Cooperativa.aSsunta,dall’organo statuta-

riamente competente, contenente la dichiarazione di

conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e
dei Regolamenti della Cooperativa.
L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
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requisiti e delle condizioni di cui al precedente ar-
ticolo 5 e 1l’inesistenza delle cause di incompatibi-
lita indicati dal medesimo Articolo 5, delibera entro
sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita
ed i termini per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori
nel libro dei soci.
Qualora 1’accoglimento della domanda di ammissione -
anche di quella relativa a soci appartenenti alla ca-
tegoria speciale di cui al precedente articolo 6 - de-
termini il superamento dei limiti previsti dall’arti-
colo 2519, comma 2, del codice civile e, conéeguente—
mente, l’obbligo per la cooperativa di applicare le
disposizioni in materia di societa per azioni, gli am-
ministratori devono convocare l’assemblea per la modi-
ficazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere co-
municata all’interessato e annotata a cura degli ammi-
nistratori nel libro dei soci dopo che 1l’assemblea ab-
bia proceduto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta giorni
la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In
tal caso, l’aspirante socio pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di am-
missione si pronunci 1’assemblea dei soci in occasione
della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’or-
gano amministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire
quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da
assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assem-
blea stessa.
L’organo amministrativo illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Articolo 8 Obblighi del socio

I soci sono obbligati:
a) al versamento: =

= della gquota sottoscritta con le modalita e neil
termini previsti dal successivo Articolo 18;

= della tassa di ammissione, a  titelec di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
= del sovrapprezzo, eventualmente determinato
dall’ assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in-
terni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali. '

e) a mettere a disposizione le loro capacita profes- -




FRENERRERRR L

TIRREEERRTHRERRRR AT T VDR T T bl ;& '3"*“‘!!”?‘“’" e TR TERETARSRRRIES DT

sionali e il loro lavoro in relazione al tipo e allo
stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto instau-
rato e ferme restando le esigenze della cooperativa

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci & quello risultante dal libro soci.

Articolo 9 - Diritti dei soci

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, an-
che tramite professionisti di loro fiducia, i 1libri
sociali e i documenti relativi all’amministrazione.
Articolo 10 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o i

liquidazione se il socio & diverso da persona fisica.
Articolo 11 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
I isecion

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo
o di altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa.

Spetta all'ofgano amministrativo constatare, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ri-
corrano i motivi che, a norma della legge e del pre-
sente statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gl
amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali ‘di
cui al successivo articolo 29.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda, tra-
smessa all’interessato mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno. ’

Articolo 12 - Esclusione v

L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio: v

a) che perda i requisiti per 1’ammissione alla coope-
rativa; )
b) che non sia pill in condizione di svolgere 1’atti-




vita lavorativa dedotta nel contratto sociale;

c) - che non ottemperi alle disposizioni del presente
statuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, con inadem-
pimenti che non consentano la prosecuzione del rappor-
to;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso
nel versamento della quota sociale sottoscritta o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro tito-
lo verso la societa;

e) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta
atti wvalutabili quale notevole inadempimento degli ob-
bilighi seciali; :

f) che ‘arrechi, in qualunque modo, gravi danni mate-
riali alla cooperativa o assuma iniziative o comporta-
menti pregiudizievoli per il conseguimentq\dello SCOpo
mutudlistico o dell’oggetto sociale;

g) che venga condannato con sentenza penale irrevoca-—
bile per reati che importino 1’ interdizione anche tem-
poranea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per
‘le modalita di esecuzione e la gravita, non consentano
la prosecuzione del rapporto;

h) che abbia subito un provvedimento di licenziamento
per giustificaﬁo motivo oggettivo nell’ambito delle
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del
reddito dei lavoratori (si tratta dell’indennita di
mobilitd e di disoccupazione speciale);

i) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subor-
dinato subisca un provvedimento di licenziamento per
motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

j) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordina-
to sia stato risolto dalla cooperativa per inadempi-
mento;

k) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall’articolo 5, senza la
prevista autorizzazione del Consiglio di amministra-
zione o che comunque svolga o tenti di svolgere atti-
vitd in concorrenza alla cooperativa. )
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante
lettera raccomandata con. ricevuta di ritorno, pud at-
tivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1li-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto
al rimborso del capitale da essi effettivamente versa-
to ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi
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articoli 17 e 20, lettera c), la cui liquidazione - e-
ventualmente ridotta in proporzione alle perdite impu-
tabili al capitale - avra luogo sulla base del bilan-

cio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scio-
glimento del rapporto sociale.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrap-
prezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso. -

La liquidazione o il rimborso‘della frazione di capi-
tale assegnata al socio ai sensi del successivo arti-
colo 17, pud essere corrisposta in piu rate, unitamen-
te agli interessi legali, entro un termine massimo di
cinque anni.

Articolo 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle gquote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate, nella misura e con le modalita di cui al pre-
cedente articole 13-

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi
diritto.

Nell’ipotesi di pit eredi o legatari, essi dovranno

indicare quello tra essi che li rappresentera di fron-

te alla Societa entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1’Articolo
2347, commi 2 e" 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione al-
la Societa possono richiedere di subentrare nella par-
tecipazione del socio deceduto. L’ammissione sara de-
liberata dall’Organo amministrativo, previo accerta-
mento dei requisiti, con le modalita e le procedure di
cui al precedente Articolo 7. In mancanza si provvede
alla liquidazione ai sensi del precedente Articolo 13.
Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al
rimborso, responsabilita dei soci cessati ‘

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio dece-
duto dovranno richiedere il rimborso della quota ver-
sata entro i 5 anni dalla data di approvazione del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale & divenuto operativo. :
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso

nel termine suddetto saranno devolute con deliberazio--

ne del consiglio d'amministrazione al fondo di riserva
legale. '
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
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Articolo 16 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le moda-
lita di cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud
emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di
diritti di amministrazione, ad investitori professio-
nali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell’articolo
2483 c.c. e dell’articolo 1lll-octies delle d.a.t. del
icod. civ:
In tal caso, con ‘apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti:
- 1’importo complessivo dell’emissione, il numero dei
titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto
di quanto previsto dall’articolo 2483 €.Cui
- i criteri di determinazione del rendimento e le mo-
dalita di corresponsione degli interessi ovvero di
partecipazione agli utili; ]
- 1’eventuale termine di scadenza e le modalita di
rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono attribuiti all’organo amministra-
tivo ai fini del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di
cui al presente articolo ed al relativo rappresentante
comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363
e seguenti c.c., in quanto compatibili con le succes-
sive disposizioni del presente statuto.

TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 17 - Ristorni
L’ assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell’organo amministrativo, in materia di ri-
storno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo
apposito regolamento.
1l ristorno € ripartite tra i soci cooperatori propor-
zionalmente alla qualitad e alla quantita degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall’apposito regolamento, i quali - in via generale -
debbono considerare:
1. la retribuzione corrisposta ai soci;
2. la qualifica professionale dei soci;
3. le necessita della gestione della cooperativa;
= i piani strategici della cooperativa;
5 esigenze di finanziamento e di capitalizzazione

della cooperativa.
L’ assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristor-
ni a ciaseun socie:
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a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive
quote.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 18 - Elementi costitutivi
Il patrimonio della cooperativa e costituito:
a. dal capitale sociale, che é& variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati da quote, ciascuna dél valore non inferiore a
100 euro;
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione
di cui al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all’articolo 20 e con il valore delle quote eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed a-
gli eredi dei soci deceduti;
d. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. da ogni altro- fondo di riserva costituito dall’as~
semblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coo-
perativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i
soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lette-
ra d), sono indivisibili e, conseguentemente, non pos-
sono essere ripartite tra 1 soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all’atto del suo scio-
glimento. :
Articolo 19 - Caratteristiche delle Quote
Le gquote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, né essere cedute senza l'autorizza-
zione dell’organo amministrativo. ]
I1 socio che intenda trasferire le proprie -quote deve
darne comunicazione all’organo amministrativo con let-
tera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione
dell’organo amministrativo, la cessione puo essere ef-
fettuata esclusivamente per 1’intera quota detenuta
dal socio.
I1 provvedimento dell’organo amministrativo deve esse-
re comunicato al socio entro sessanta giorni dal rice-
vimento della richiesta, decorsi i quali il socio &
libero di trasferire la propria partecipazione e la
cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 1’acqui-
rente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti
Ti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazione, 1l’organo ammi-

nistrativo deve motivare la relativa delibera e comu-

nicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il
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quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comu-
nicazione, pud attivare le procedure arbitrali da eui
all’articole 29.
Articolo 20 - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio, previo
esatto inventario, da compilarsi in conformita alle
norme di legge.
I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
soci per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta giorni qualora ricorrano le condiziionss tdi = i
all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., certificate
dall’organo amministrativo in sede di relazione sulla
gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla di-
stribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quel-
la prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo Ehval—
luppo della cooperazione di cui all’Articolo 11 della
legge 31.1.92 n. 59, nella misura del Sal7
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'Articolo 7
della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto
dei 1limiti e delle modalita previste dal precedente
a1 cellonsly;
e) ad eventuale remunerazione del capitale soc1ale ef-
fettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento 'dei
requisiti mutualistici;
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi dl
diritti di amministrazione di cui al precedente arti-
cole 16;
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati e
finalita mutualistiche, intendendo per tali 1’incre-
mento delle riserve di natura indivisibile, il contri-
buto al Fondo mutualistico e 1l’erogazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai
sensi del precedente articolo 17, & consentita solo u-
na volta effettuate le destinazioni degli utili di cui
alle precedenti lettere a), b) ed f).
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 21 - Decisioni dei soci :
I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
petenza dalla legge, dal presente statuto, nonché su-
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gli argomenti che uno o pitl amministratori o tanti so-
ci che rappresentano almeno un terzo del numero com-—
plessivo degli aventi diritto al voto sottopongono al-
la loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) 1’ approvazione del bilancio, la ripartizione del
ristorno e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura
dell’organo amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del colle-
gio sindacale;

4) le modificazioni dell’atto costitutivo;

5) 1a decisione di aderire ad un gruppo cooperativo

paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che comporta-
no una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale
o0 una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7) 1’ approvazione dei regolamenti interni;

8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svelgi=
mento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me-
diante deliberazione assembleare, con le modalita pre-
viste dall’articolo 2479-bis del codice civile.
Articolo 22 - Assemblee

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi me-
diante lettera raccomandata A.R. o per posta elettro-
nica PEC, inviata 8 giorni prima dell’ adunanza, conte—
nente 1'ordine del giorno, il luogo, la data e 1l’ora
della prima e della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorno diverso da quello della Piei=
ma. ]

In mancanza dell'adempimentd delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentati tutti i soci con dirit-
to di voto e siano presenti, o informati della riunio-
ne, tutti gli Amministratori e i Sindaci effettivi, se
nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi

In PRIMA CONVOCAZIONE 1’assemblea & validamente costi=
tuita con la presenza di tanti soci che rappresentino
almeno la metd della compagine sociale e delibera con
le maggioranze previste dalla legge per ciascuna deli-
berazione. :

In SECONDA CONVOCAZIONE si considera validamente co-
stituita qualunque sia 11 numero dei soci intervenuti
e delibera a maggloranza assoluta degli intervenuti.
Articolo 24 =~ Votazioni

Per le votazlonl al procederd normalmente col sistema




della alzata di mano, salvo diversa deliberazione clels
1'Assemblea. '

Articolo 25 - Voto v

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri-
sultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 gior-
ni e che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un .solo’ voto, qualun-
que sia 1l'ammontare della sua partecipazione e pud
rappresentare, con delega, massimo tre soci; i soci
persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 vo-
ti, in relazione all’ammontare della quota sociale de-
tenuta oppure al numero dei loro membri.

Per i soci speciali si applica 1l’articolo 6 del pre-
senke statuto.

L’assemblea dei soci e validamente costituita anche
nel caso in cui non siano rispettate le formalitd sud-
dette, purché sia rappresentato 1l’intera compagine so-
ciale e siano presenti o informati delld riunione, se-
condo quanto previsto all’art. 21 del presente statu-
to, tutti gli Amministratori e i Sindaci, se esisten-
ti, e nessuno si opponga alla trattazione degli argo-
menti.

Articolo 26 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea e presieduta dall’Amministratore unico o
dal presidente dell’Organo amministrativo ed in sua
assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalls persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche
non socio. La nomina del segretario non ha luogo quan-
do il verbale & redatto da un notaio.

Articolo 27 - Amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativa-
mente, da un amministratore unico o da un consiglio di
amministrazione composto da tre o pild membri, su deci-
sione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
l’amministrazione della cooperativa pud essere affida-
ta anche a soggetti non soci, purché la maggioranza
del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci
cooperatori. L’amministratore unico deve essere scelto
unicamente tra i soci cooperatori

Gli amministratori restano in carica per il periodo
determinato dai soci al momento della nomina, comunque
non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del
periodo determinato dai soci ha effetto dal momento in
cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostitui-
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Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento
della nomina, il consiglio di amministrazione elegge
fra i suoi membri un presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori.
I1 consiglio di amministrazione & convocato dal Presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli
amministratori
La convocazione, recante 1’ordine del giorno, la data,
il luogo e l’ora della riunione, deve essere spedita a
tutti gli amministratori, sindaci effettivi e reviso-
re, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-
rare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre
giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, 2=
meno un giorno prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione
formale, quando intervengono tutti 1 consiglieri in
cérica ed i sindaci effettivi, se nominati.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva
della maggioranza dei membri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti
dei presenti. In caso di parita dei voti, la proposta
si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominato,
il quale deve essere trascritto nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.
I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu
ampi poteri[ per la gestione ordinaria e straordinaria
della cooperativa senza eccezione di sorta, ed ha la
facolta di compiere tutti gli atti che ritenga oppor-
tuni per il conseguimento degli scopi sociali. 5
I1 consiglio di amministrazione puo affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitato e-
secutivo, delegando loro i necessari poteri e preci-
sando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio
della delega. Non possono essere delegati i poteri
concernenti le materie indicate dall’articolo 2475,
comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissio-
] ne, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di
amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
o legiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il
ristorno, il conferimento, la cessione o 1l’acquisto di
azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o assun-




zione di una partecipazione rilevante in altra societa.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire a-
gli Amministratori e al Collegio sindacale sul genera- d
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile e-
voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’ap-
provazione del bilancio di esercizio, sui criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento del-
lo scopo mutualistico, con particolare riferimento al-
la sussistenza del requisito della prevalenza mutuali-
stica o alle azioni che si intendono intraprendere per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita
temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono il-
lustrare le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

L’amministratore unico ha la rappresentanza della coo-
perativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza sociale e la firma sociale spettano al
Presidente, ed in caso di sua assenza o impedimento al b
Vice-presidente.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'Articolo 2386 del codice civile,.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli rimasti " in-  carica devono ricorrere alla deci-
sione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore
unico o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal
Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso "di mancanza del Collegio sindacale, 1’Ammini-
stratore unico o gli amministratori sono tenuti a far
ricorso alla decisione dei soci e rimangono in carica
fino alla sua sostituzione.

o

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi
dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato e-
secutivo, se nominato. In presenza di amministratori
investiti di particolari cariche, la remunerazione de-
gli stessi & stabilita dall’organo amministrativo,
sentito il parere del collegio sindacale, se nominato. £
Articolo 28 - Organo di controllo

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui
all’articolo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa pro-
cede alla nomina del collegio sindacale, composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’as-
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semblea.

I1 collegio sindacale & costituito da revisori conta-
bili iscritti nel registro istituiteo presso il Mini-
stero della Giustizia.

1’ assemblea nomina il presidente del collegio stesso

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla da-
ta dell’assemblea convocata per 1l’approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. Tssi
sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, @
se nominati decadono dall’ufficio, coloro che si tro-
vano nelle condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta cau-
sa e con decisione dei soci. La decisione di revoca
deve essere approvata con decreto del Tribunale, #on-
tite: 1/ interessator _

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sinda-
co, subentrano i supplenti in ordine di eta. I gindacd
restano in carica fino alla decisione dei soci pal
1’integrazione del collegio, da adottarsi su iniziatl

va dell’organo amministrativo, nei successivi Lrenta
giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli In
carica .

I1 collegio sindacale deve vigilare sull’osservansa
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principd
di corretta amministrazione e, in particolare, sull’a

deguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottato dalla societa e sul suo concrelo
funzionamento. :

A tal fine, "i sindaci possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedera
agli amministratori notizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare in-
formazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamento generale dell’attivita so-
ciladier

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezio-
ne e di controllo, i sindaci -sotto la propria respon-
sabilita ed a proprie spesepossono avvalersi di propri
dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’Articolo 2399,  e.c. LYcorgano
amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari
@ ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso a informazioni
riservate.

Il eolleglo sindacale esercita anche e contrellc ‘con—
s4le al sensl degli articoli 2409-bis e seguenti del
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I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione
del bilancio di esercizio, sui criteri ‘seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico e alla sussistenza del requlslto della pre-
valenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale,
che deve essere trascritto nel 1libro delle decisioni
del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenu-
ti; le deliberazioni del collegio devono essere prese
a maggioranza assoluta dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere
a verbale i motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assem-
blee dei soci, alle adunanze del consiglio di ammini-
strazione e del comitato esecutivo, se nominato.
I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VII ;
CONTROVERSIE
Articolo 29 - Clausola di conciliazione ed arbitrale
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti so-
ciali, comprese quelle relative alla validita delle
delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da
0 contro la societa, ivi comprese quelle relative ai
rapporti con gli organi sociali, dovranno essere Q=
getto di un tentativo preliminare di conciliazione,
secondo 1l Regolamento del servizio di conciliazione
della Camera di Commercio Dove ha sede la cooperativa,
con gli effetti previsti dagli artt. 38 ss d. 1gs.
5721008 ,
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazio-
ne, come prevista nella presente clausola, entro 60
giorni dalla comunicazione della domanda, o nel diver-
so periodo che le parti concordino.per ISl EEeLN Sae
risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in
conformita del Regolamento della Camera Arbitrale del-
la Camera di Commercio dove ha sede la cooperativa che
provvedera alla nomina dell’arbitro. Le parti si impe-
gnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare
qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale. Il PEO=
cedimento di conciliazione .dovra svolgersi entro 60
giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso
periodo che le parti concordino per iscritto.
=~ TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 30 - Scioglimento anticipato
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nominera uno o pit liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patri-
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monio sociale risultante dalla liquidazione sara devo-
luLo nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente ver-
‘ sato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del
3 precedente Articolo 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione, di cui all’Articolo 11 della
legge 31.01.82, = 599.
Articolo 32 - Requisiti mutualistici
Qualora 1la cooperativa intenda mantenere la qualifica
di cooperativa a mutualita prevalente le clausole mu-
tualistiche in tema di distribuzione dei dividendi ai
soci (Articolo 20 lettera E), non ripartibilita delle
riserve (Articolo 26, III comma) e di devoluzione del
patrimonio (Articolo 31) sono inderogabili e devono
essere di fatte osservate.
TITOLO IX
' DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 33 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa
3 ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell’attivitd mutualistica, 1’Organo ammi-
: nistrativo potra elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazione dell’Assem-—
blea con le maggioranze previste per le modifiche sta-
tutarie. ‘
FP.ti: Laura aAngiulli - Notaio Francesce Dente - . (si-
gillo)
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